S=R INTEGRAL

BUSQUEDRA DE TALEMTOS

TALENTO | PRECISION | RESULTADOS

Estamos buscando

Desarrollador
Backend
Semi Senior

Apasionado por la tecnologia, el aprendizaje
y la construccion de soluciones que generan

valor real.
A Contrfto 3 Modalidad Sé parte de un equipo
A término Remoto que impulsa la innovacién
indefinido Trabaja desde y el desarrollo de talento.

cualquier lugar

;Qué buscamos?

Analizar a fondo los requisitos asignados y validar
sus criterios de aceptacion.
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Un/a Desarrollador/a Backend Semi Senior con 3+ anos de .
experiencia en Java, orientado a la calidad, el aprendizaje
continuo y la entrega de soluciones robustas y escalables.

2 O Especificar el comportamiento antes de codificar

conocimientos y experiencia ClaV'E ' yorientar a la |A para generar cddigo de calidad.

Experiancla 3 </> Construir funcionalidades e integraciones listas para

P ; i o pruebas, con cobertura unitaria y sin hallazgos de analisis.
3+ anos en el ciclo completo: requisitos, disero,
construccion, pruebas, despliegue y soporte post-implernentacion i ] ]
Conocimiento profundo de Java. Implementacidn de cambios a ? Gestionar ramas, merges y despliegues entre ambientes

con cadigo limpio y sostenible. siguiendo las normas del cliente.

o

D'5EI“° de Wam . i I 5 Diagnosticar y corregir errores en produccion y proponer
Diseﬁar_ y construir funmon_aiidad_es e integracion ) mejoras de rendimiento.
con calidad, siguiendo los lineamientos arquitectonicos.
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= 6 Elaborar documentacion técnica y participar activamente
Arqultecturg : e en las ceremonias agiles.
Entiende y aplica la arquitectura definida.
9 @° Estimar esfuerzos, reportar avances y cumplir los plazos
Code Reviews comprometidos.
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Participa en code reviews y recibe feedback.

Gen Al / SDD Nuestros valores culturales
Usa asistentes de codigo y escribe prompts claros.

© S

R Ingenio Integridad
Pruebas Ty @ Hace |o correcto aunque nadie
Sl o P : 4 Pensamiento critico, va a la Fit == :
Diserio e implementacion de pruebas unitarias e integracion. lo vigile; autodiscipling; coherencia

causa raiz, propone soluciones

i : entre lo que dice y hace;
creativas fuera de lo obwio. g y

ante un problema actla o propone,

" I Negocio o 5€ qUEa.
1 Analiza requisitos y criterios de aceptacién.
AT Equilibrio Blsqueda de excelencia
Comunicacion Humildad, asertividad y calma; Resiliencia, perseverancia,

i J Comparte conocimiento con el equipo. dice laverdad con respeto; aprende de sus errores,
reconooa &l mérto de otros. ve |os desafios como aportunidades.
: Propone nuevas formas para obtener

Produccién mejores resultados.
Diagnostica y corrige incidentes en produccion.

Interesados enviar hoja de vida a:

E serintegraltalentos@gmail.com




